Risorse Umane e
Organizzazione

Il “Gigante che € in ciascuno di noi” cambia pelle.

HOEL: per molti di voi € un nome e un suono sconosciuto, per alcuni e
invece famigliare, come famigliare e la difficolta di pronunciarlo.

HOEL e una runa, una lettera di un antico alfabeto di origini
indoeruropee, il cui significato € appunto "il gigante & in ciascuno di
noi". Per chi si occupa di risorse umane e organizzazione, cio significa
"valorizzare il buono che c'é in ogni persona”.

Il nome della nostra azienda e la sua conservazione e valorizzazione
indicano la volonta di continuare a lavorare con la qualita e la passione
che ci ha contraddistinti dalla nostra nascita, nel 1999.

Tante cose sono cambiate nel mondo, nelle aziende e nei mercati in 10
anni, e le persone con essi.

Per potere affrontare i nuovi scenari anche HOEL e cambiata. La nuova
proprieta insediatasi a Giugno 2009 e il Management “storico” hanno le
idee chiare: Innovare per crescere e FAR crescere.

Continuiamo a ricercare e selezionare risorse umane con rinnovata
passione.

Pero vogliamo fare di piu

Aiutarvi ad affrontare e risolvere tutte le problematiche legate alla
gestione delle risorse umane e all'organizzazione e la nostra missione.
Creare un circolo virtuoso nell'incontro tra persone e organizzazioni per
soddisfare i bisogni di entrambi € il nostro obiettivo.

Elencare qui tutte le "cose che sappiamo fare" non basterebbe a farvi
capire qual e il vero valore aggiunto che potremmo dare alla vostra
azienda. Perché questo valore si trova nelle persone che lavorano per
noi e nella loro passione, dedizione, attenzione, competenza,
esperienza, flessibilita.

Se volete saperne di piu, magari mettendoci alla prova, visitate il nostro
sito www.hoel.it oppure scriveteci a info@hoel.it.

Cordiali saluti
Piero Baroni

In questa fase di caotici e profondi
mutamenti, sia le organizzazioni che
le persone hanno la necessita di
trasformare i problemi in
opportunita.

RICERCA DI PERSONE e
OUTPLACEMENT: due servizi, due
modi per risolvere le criticita.

La Ricerca del personale

Le persone giuste fanno vincere
I'azienda: non si puo piu correre il
rischio di sbagliare nella scelta dei
propri collaboratori, soprattutto
quando questi ricoprono incarichi di
responsabilita.

Hoel puo essere al vostro fianco per
aiutarvi a cercare e selezionare
I'uomo o la donna giusti per farvi
emergere dalle turbolenze dei
mercati attuali.

L'Outplacement
1l distacco "forzato" di una persona

dalla propria azienda, se ben
gestito e assistito, puo portare
vantaggi ad entrambe le parti, e
questo soprattutto se I'Azienda si
avvale della consulenza di un
Partner esperto ed affidabile.

La partnership recentemente siglata
da Hoel con una delle piu
competenti societa certificate
specializzate nell'Outplacement
consentira alle aziende che ne
avessero necessita il supporto piu
adeguato per il mantenimento e la
creazione del benessere
dell'organizzazione e delle persone.




